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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Directora Jardin Infantil Varias Comunas VIl Region

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 5 Chile Maule

Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 25/01/2013 26/03/2013

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Direccion Web de la Empresa
www .integra.cl

Cargo . . .
Otro Profesional - Directora Jardin N'Yel d? E.stud|os Requeridos
Universitaria

Infantil / Educacion / Docencia / Capacitacion

Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo
. Requisitos
Renta ofrecida . . . L
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 1 Afios de experiencia

Descripcion
Directora Jardin Infantil Comunas de Vichuquen, Curico, Maule, Talca, Teno.
Objetivo del Cargo

Lograr aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los nifios y nifias del jardin infantil, procurando un ambiente que permita
implementar, desarrollar y evaluar las actividades del programa educativo, para lo cual debera planificar, organizar, dirigir y controlar los
recursos materiales, financieros, humanos y de informacion de que dispone el jardin infantil, todo de acuerdo a las politicas
institucionales.

Funciones Principales

Planificar, implementar, supervisar y evaluar las experiencias y actividades contenidas en el programa educativo de la fundacion,
incorporando a los deméas agentes educativos.

Asignar el trabajo y los niveles de atencion al personal del jardin infantil, procurando siempre el cuidado y desarrollo de los nifios y nifias
y la continuidad del proceso educativo.

Diagnosticar, supervisar, evaluar y modelar el trabajo en sala, interviniendo activamente en las experiencias educativas que se
desarrollan con los nifios y nifias e interactuando directamente con ellos, con el fin de perfeccionar o potenciar las habilidades técnicas y
personales de la asistente de parvulos.

Realizar reuniones técnicas y de coordinacion con el personal, destinado a la planificacion y evaluacién de las actividades educativas,
como también al mejoramiento de la gestion, desarrollo de competencias e incorporacién de nuevas herramientas técnicas al equipo de
jardin infantil.

Elaborar, implementar y conducir los planes de trabajo del jardin infantil orientados a la familia, conforme al plan estratégico regional y al
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convenio de logros del Jardin Infantil.

Administrar los recursos humanos del jardin Infantil, procurando niveles adecuados de desemperio y satisfaccion laboral, empleando para
ello diversas técnicas administrativas y de gestién que la fundacién disponga, entra otras: seleccién y contratacién de Personal,
Comunicar la informacion institucional, realizar o supervisar la gestién de tramites asociados al personal, entre otras.

Requisitos de Postulacion

Educacion Formal: Titulo Educador(a) de Parvulos.
Otros conocimientos: Deseable especializacion en Gestion educativa
Experiencia laboral: Minima un afio en el ejercicio de la profesién; deseable dos y con experiencia en cargos directivos.

Cierre postulacion 30 de enero de 2013

Beneficios:

Ser parte de una de las Fundaciones mas grandes del pais
Alimentacion

Uniforme

Capacitacion

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Indique sus pretensiones de Renta.

Pregunta 2: Indique la o las comunas a las cuales desea postular.

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regioén : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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